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http://youtu.be/7txo8OfYONA?t=4m35s
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Ubersicht

* Daten und Datenschutz im
Arbeitsverhaltnis

* Recht auf Datenschutz im
Arbeitsverhaltnis

* Entwicklung der
Produktivkrafte
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Sichtweisen auf
Datenschutz

* Birger

* Kommunikations-
teilnehmer

* Konsumenten
* Patienten
* Menschen

* Lohnabhangige?
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Strukturelle
Faktoren

. wirken sich je nach Interessenlage und
Betroffenheit positiv oder negativ aus.

Der EDV-Einsatz ermoglicht aus Sicht des
Managements einen rationelleren Personal-
und Ressourceneinsatz.

Fur die Beschaftigten bedeutet das meist
Verdich-tung der Arbeit, Intensivierung der
Kontrolle und Auf-losung geschutzter privater
Bereiche.
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Funktionale Faktoren

... beziehen sich auf die jeweilige Art der Nutzung
bestimm-ter EDV-Anwendungen im Personalwesen zB
* Erfassung der Arbeitszeit und Arbeitsleistung

* Krankenstande

* Mitarbeiterbeurteilung.

Diese Daten werden zu Kontrolldaten, dh sie andern ihre
Funktion, sobald sie im Hinblick
auf die individuelle Leistung der
einzelnen Beschaftigten
ausgewertet
werden.
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Das Arbeitsverhaltnis als
Kontrollverhaltnis

Rechtlicher Mantel - okonomischer Kern:

W=c+v+m
Aneignung des Mehrwertes durch den
Kapitaleigentumer

Dynamisches Moment: Steigerung der Profitrate

Kontroll- bzw Informationsinteressen des
Arbeit-“Gebers“ kontra schutzenswerte
Personlichkeitssphare des Arbeit-“Nehmers*
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Ubersicht

* Daten und Datenschutz im
Arbeitsverhaltnis

* Recht auf Datenschutz im
Arbeitsverhaltnis

* Entwicklung der
Produktivkrafte
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Recht auf 54
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Kontrolle versus Mitbestimmung

§ 79c ff BDG: IKT-Nutzung und KontrollmaRnahmen

ArbVG: Informations- und Mitbestimmungsrecht des Betriebsrates beziglich der Einflihrung von

- automatisationsunterstutzter Verarbeitung
personenbezoge-ner Arbeitnehmerdaten,

- Personalfragebogen und Kontrollsystemen, die die
Men-schenwurde beruhren,

- Personalbeurteilungssystemen.

Aber kein obligatorischer betrieblicher Datenschutz-beauftragter
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Beschaftigtendatenschutz in der EU

Binnenmarktorientierung:
Datenschutz-
Grundverordnung

Grundrechtsorientierung:

- Art 8 EMRK

— Artikel 7 und 8 der
EU-Grundrechtscharta

- Spruchpraxis des EGMR

un d d es E U G H EUROPEAN COURT OF HUMAN RIGHTS

COUR EUROPEENNE DES DROITS DE L'HOMME
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Rechtspolitische
Strategien

* Hard Law

- EU-Recht
- Sozialer Dialog

e Soft Law:
- Lernprozesse
- Grundrechte

* Eigene EU-RL zum Beschaftigten-Datenschutz?
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Ubersicht

* Daten und Datenschutz im
Arbeitsverhaltnis

* Recht auf Datenschutz im
Arbeitsverhaltnis

* Entwicklung der
Produktivkrafte
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men 2.n

Vom Mainframe zum PC
De-Zentralisierung
Internes und externes Crowdsourcing

Globale Integration —
System der permanenten Bewahrung

17



Globaler Informationsraum

Neuer sozialer Handlungsraum

F_ﬂ_uE"'ﬂ';l'Ei-IEril'l.'.ﬂ:f

Zentrales Bezugssystem der Produktions-
steuerung

Systemische Integration

Global vernetzte Wertschopfungsketten

Sprung in der Entwicklung der Produktivkraft

o

B SF Wiscken 200
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Informatisierung

Uber die materiell-stofflichen Sphare, in der
nach wie vor der , Stoffwechsels mit der
Natur“ bewerkstelligt wird, legt sich eine
zweite Bezugsebene der Produktionspro-
zesse, die der materialen Informationen.

Dadurch werden zentrale Momente des
Unternehmens einer Steuerung und Kontrol-
le uber die Informationsebene zuganglich.
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Sturmische
Technologie-
entwicklung

* Intranets mit Social-Media-
Anwendungen

* Standige Ortung uber GPS-
und Funknetze und RFID

 Unified Communication
Services

* Augmented Reality Devices
— Google Glass

* Biofeedback
* Stimm- und Mentalsteuerung

Momentum 13 Datens






http://youtu.be/ZDkejTcSlY4
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